


รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
องคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ประเด็นความเส่ียงทุจริต การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับของขวัญ 

หรือทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การทำสัญญาซ้ือหรือจางพัสดุ  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิด มีการสอบทานและกําชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
๓.จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำป 
4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 
5. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธระหวาง
คูสัญญา 

สถานการณดำเนินการการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมอยางยิ่ง 
 เหตุผลอ่ืน ๆ ........................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวเพ็ญพรรณ อิทธิกุสุมาลย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
องคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ประเด็นความเส่ียงทุจริต การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีมา
ติดตอราชการ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน อาจมีเจาหนาท่ีบางคนรับทรัพยสิน ของขวัญจากผู
มาติดตอราชการ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

2. การประชุมชี้แจงและกำชับใหกับพนักงานใน
สังกัดเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการรับ
ผลประโยชน เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

สถานการณดำเนินการการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 ตองปรับปรงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมอยางยิ่ง 
 เหตุผลอ่ืน ๆ ........................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวเพ็ญพรรณ อิทธิกุสุมาลย 
 


