
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลนคิมพัฒนา 
อำเภอนิคมพฒันา  จังหวัดระยอง 

โทรศัพท 0 3860 6421

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

องคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา 

-------------------------------------------- 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

(outcome) 
มาตรการสงเสริมการตอตาน
การทุจริต 

     

1. โครงการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

- จัดอบรมใหความรูเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสรางความ
เขาใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงานเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๒๘ มีนาคม 
256๘ 

 

สำนักปลัดฯ - คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน เจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลนิคมพัฒนามี
ความรูความเขาใจในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
และยึดหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 

คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน เจาหนาท่ี
องคการบริหารสวนตำบล
นิคมพัฒนามีความตระหนัก
ถึงการตอตานการทุจริต 

2. การจัดแผนการปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต  

- มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต (พ.ศ.2566-2570)  
- ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหลัก 
www.nikhompattana.go.th 

ตุลาคม 256๗ 
- กันยายน 

256๘ 
 

สำนักปลัดฯ มีแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตำบลนิคมพัฒนา 

ผูปฏิบัติหนาท่ียึดแบบแผนใน
การปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
คุณธรรมและความโปรงใส 

3. รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป รอบ 12 เดือน 

- จัดทำบันทึกรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ รอบ 
12 เดือน 
 

ตุลาคม 256๗ 
- กันยายน 

256๘ 

สำนักปลัดฯ ประชาชนและเจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลนิคมพัฒนาได
รับทราบการดำเนินการปองกัน
การทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลนิคมพัฒนา 

สรางความรับรูรวมกันและ
สรางความเชื่อม่ันใหกับ
ประชาชน เปนการสราง
ภาพลักษณท่ีดีใหหนวยงาน 

๑ 



๒ 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ/
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

(outcome) 

 - ประชาสัมพันธรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
256๘ ผานเว็บไซตหลัก 
www.nikhompattana.go.th 

    

มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

     

- กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร
การจัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 

 - จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุขององคการบริหาร
สวนตำบลนิคมพัฒนา รอบ 12 เดือน  
 - ประชาสัมพันธรายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุขององคการ
บริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา ผาน
เว็บไซตหลัก 
www.nikhompattana.go.th 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 256๗ 
- กันยายน 

256๘ 
 

กองคลัง ประชาชนและเจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลนิคมพัฒนาได
รับทราบการดำเนินการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุของ
องคการบริหารสวนตำบลนิคม
พัฒนา 

สรางความรับรูรวมกันและ
สรางความเชื่อม่ันใหกับ
ประชาชน เปนการสราง
ภาพลักษณท่ีดีใหหนวยงาน 



๓ 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ/
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

(outcome) 

การแสดงเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน 

     

- กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจรติ
ในการบริหารงาน 
  
 

จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของนายก
องคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา 
และประชาสัมพันธผานเว็บไซตหลัก 
www.nikhompattana.go.th 

๒ มกราคม 
256๘ 

 

สำนักปลัดฯ ประชาชนรับทราบถึงความมุงม่ัน
ตอการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา 
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม ความโปรงใส 

สรางความรับรูรวมกันและ
สรางความเชื่อม่ันใหกับ
ประชาชน เปนการสราง
ภาพลักษณท่ีดีใหหนวยงาน 

มาตรการปองกันการรับสินบน      
- กิจกรรมประกาศนโยบาย ไมรบั
ของขวัญ No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 
No Gift Policy  และแจงประกาศผาน
เว็บไซตหลัก 
www.nikhompattana.go.th 

๒๗ ธันวาคม 
256๗ 

 

สำนักปลัดฯ มีประกาศนโยบายของหนวยงาน
เรื่องการไมรับของขวัญ No Gift 
Policy ใหเจาหนาท่ีและ
ประชาชน รวมถึงบริษัทหางราน
ทราบ 

เกิดการสรางคานิยมในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
เปนไปตามหลักธรรมาภบิาล ไม
รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนาท่ี และเสริมสราง
คานิยมประหยัดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปน
มาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 



๔ 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ/
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
(outcome) 

มาตรการสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ินและพนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง องคการบริหาร
สวนตำบลนิคมพัฒนา 

     

1. โครงการขับเคล่ือนภารกิจดาน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดอบรมใหความรูในการสรางจริยธรรม
ในการทำงาน และการสรางวินัย เพื่อ
ความมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ขาราชการท่ีดี 

๒๕ กรกฎาคม 
256๘ 

สำนักปลัดฯ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เจาหนาท่ีหนวยงานมีความรูใน
การสรางจริยธรรมในการทำงาน
และเปนแบบอยางท่ีดี 

เจาหนาท่ีของหนวยงานมี
จิตสำนึกท่ีดี นำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจรรยาบรรณ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา การจัดกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา เดือนละ 1 ครั้ง รวมกับ
อำเภอนิคมพัฒนา องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตอำเภอนิคมพัฒนา 
หนวยงาน องคกรภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 256๗ 
– กันยายน 
256๘ 
 

ทุกกองราชการ 
 

เจาหนาท่ี รวมกับหนวยงานอ่ืน
และประชาชนในพ้ืนท่ีไดรวม
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเปน
ประจำทุกเดือน  

ผูเขารวมกิจกรรมเกิดการ
สรางจิตสำนึกในการทำ
ประโยชนสาธารณะ และ
การบูรณาการรวมกันระหวาง
หนวยงาน 



๕ 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ/
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

(outcome) 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

     

1. กิจกรรมการเปดเผยขอมูล
สาธารณะลงเว็บไซตหลักของ
องคการบริหารสวนตำบลนิคม
พัฒนา 

มีการนำเขาขอมูลสาธารณะลงเว็บไซต
หลักขององคการบริหารสวนตำบลนิคม
พัฒนา www.nikhompattana.go.th 
ไดครบถวนและเปนปจจุบัน 

ตุลาคม 256๗ 
- กันยายน 

256๘ 

สำนักปลัดฯ ประชาชนไดรับทราบถึงขอมูลใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ทำใหเกิดการมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ินตอไป 

 

2. โครงการอบรมใหความรู
เก่ียวกับขอมูลขาวสารของทาง
ราชการแกพนักงานสวนตำบล, 
ลูกจางประจำ, พนักงานจาง ของ 
อบต.นิคมพัฒนา และประชาชน
ใน ต.นิคมพัฒนา  

จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีและ
ประชาชน ในเรื่องขอมูลขาวสารของทาง
ราชการตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร พ.ศ.2540  
 
 

2๔ เมษายน 256๘ 

 
สำนักปลัดฯ ประชาชนไดรับทราบถึงสิทธิและ

ข้ันตอนในการเขาดูขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ และเจาหนาท่ี
พึงทราบถึงขอมูลขาวสารของทาง
ราชการท่ีตองเผยแพรและ
ประชาสัมพันธใหประชาชน
รับทราบ  

สรางความรับรูรวมกันและ
สรางความเชื่อม่ันใหกับ
ประชาชน เปนการสราง
ภาพลักษณท่ีดีใหหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

ภาพประกอบการจัดทำกิจกรรม/มาตรการตาง ๆ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
มาตรการสงเสริมการตอตานการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘   ณ หองประชุม
โรงเรียนอนบุาลตำบลนิคมพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ
รายงานผลตามแผนฯ รอบ 12 เดือน  ในเว็บไซต
หลัก www.nikhompattana.go.th 



๗ 

มาตการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

 

การแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง 
- จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหา
พัสดุขององคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา รอบ 
12 เดือน  
 - ประชาสัมพันธรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือ
การจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตำบลนิคม
พัฒนา ผานเว็บไซตหลัก 
www.nikhompattana.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของนายกองคการ
บริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา และประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซตหลัก www.nikhompattana.go.th 



๘ 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

 

มาตรการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากร ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  

องคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญ No Gift 
Policy  และแจงประกาศผานเว็บไซตหลัก 
www.nikhompattana.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการขับเคล่ือนภารกิจดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เม่ือวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม 
256๘ 



๙ 

 
มาตรการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากร ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  

องคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา (ตอ) 

 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
- การจดักิจกรรมและเขารวมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา เดือนละ 1 ครั้ง รวมกับอำเภอนิคมพัฒนา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอำเภอนิคม
พัฒนา หนวยงาน องคกรภาครัฐ เอกชน และ 
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการเปดเผยขอมูลสาธารณะลงเว็บไซต
หลักขององคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา 
    มีการนำเขาขอมูลสาธารณะลงเว็บไซตหลักของ
องคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา 
www.nikhompattana.go.th ไดครบถวนและ
เปนปจจุบัน  
 
 

 



๑๐ 

 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ (ตอ) 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

              องคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนาไดจัดประชุมพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา เปนประจำทุกเดือน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับขอมูลขาวสาร
ของทางราชการแกพนักงานสวนตำบล, 
ลูกจางประจำ, พนักงานจาง ของ อบต.นิคมพัฒนา 
และประชาชนใน ต.นิคมพัฒนา  

    จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีและประชาชน 
ในเรื่องขอมูลขาวสารของทางราชการตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540        
เม่ือวันท่ี 2๔ เมษายน 256๘ 
 


	องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาได้จัดประชุมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา เป็นประจำทุกเดือน

