
 

การประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                                                                                                      . 

 

เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา นำโดย นายประสงค์ เล็กโล่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ได้จัดประชุมมอบนโยบาย และประกาศเจตนารมณ์งดรับ งดให้ ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และนโยบายมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา และติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมรับฟังปัญหา อุปสรรค และให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน ได้มอบหมายเพื่อให้
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 

1. ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ และกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ด้วยพฤติการณ์ดังกล่าวอาจทำให้ประชาชนหรือสังคมเกิดความเคลือบแคลงสงสัยได้
ว่า อาจมีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดำเนินการใดๆ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ให้ของขวัญ ของกำนัลนั้นหรือไม่ 
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561 ซึ่งจะส่งผลต่อความไม่เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่และภาพลักษณ์ของหน่วยงานได้  

 

๒. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา "พอเพียง วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 
มีส่วนร่วม No Gift Policy"  โดยมุ่งเน้นการหล่อหลอมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกของการเป็นพลเมือง
ที่ดี ผ่านแนวทางปฏิบัติดังนี้ 



- ด้านความพอเพียงและวินัย: ให้เจ้าหน้าที่พึงพอใจในสิทธิประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมาย โดยกำหนดให้การ
ไม่รับของขวัญเป็นวินัยพ้ืนฐานที่ทุกระดับต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
- ด้านความสุจริต: ชี้แจงหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา เพื่อให้แยกแยะผลประโยชน์ได้ใน
สถานการณ์จริง โดยเฉพาะจุดเสี่ยง เช่น ช่วงเทศกาล งานจัดซื้อจัดจ้าง และการอนุมัติอนุญาตต่างๆ 
- มาตรการและบทลงโทษที่เด็ดขาด: สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับบทลงโทษขั้นเด็ดขาด ทั้งทางวินัยและทาง
อาญา (มาตรา ๑๔๙) หากพบการฝ่าฝืนเรียกรับสินบนหรือรับของขวัญมิชอบ  
- ด้านจิตสาธารณะและการคุ้มครอง: จัดให้มีระบบการให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิเสธการ
ทุจริต รวมถึงผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือชี้ร่องรอยการทุจริต เพ่ือให้ทุกคนกล้ามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล  

 

3. เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ประพฤติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้นำกล่าวคำประกาศ
และปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พอเพียง วินัย สุจริต จิตสาธารณะ มีส่วนร่วม 
No Gift Policy เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการดำเนินงาน พร้อมทั้งตรวจสอบผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมพัฒนา รวมทั้งสร้างค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมให้ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต โดย
นายประสงค์ เล็กโล่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา หวังว่าการจัดกิจกรรมในครั้งนี้จะเป็นการ
ช่วยพัฒนา/ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ลดความเสี่ยงการทุจริตและ
ส่งเสริมพัฒนาการจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ และเป็นการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งมอบบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนด้วยความ
เท่าเทียม รวมทั้งช่วยยกระดับการบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น และให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส เพิ่มมากขึ้น
ต่อไป 


