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ส่วนท่ี 1 ท่ีมาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ที่มาของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
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ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดระยอง 

  1. พัฒนาคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล ควบคู่กับการพัฒนาไปสู่เกษตรอุตสาหกรรมและเพ่ือการท่องเที่ยว 

 2. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวให้เติบโตควบคู่กับภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมอย่าง
มีคุณภาพและยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ควบคู่กับการรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของ
การมีส่วนร่วม 
 5. เสริมสร้างมาตรฐานการด ารงชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของภาคพาณิชยกรรม และภาคการบริการสู่
การแข่งขันในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา 

  1. การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการ
กีฬา 
 2. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 3. การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 4. การพัฒนาคุณภาพสังคมและการเมือง ด้วยการบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 6. การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 

วิสัยทัศน์ 

 “การศึกษาเด่น เน้นคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจยั่งยืน” 

เป้าประสงค ์

 1 . พัฒ นาคุณ ภ าพด้ านการศึ กษ าทุ กระดั บ ให้ ได้ มาตรฐานตามหลั ก เกณ ฑ์ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนสร้างอาชีพของตนเองเพ่ือสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
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ผลงานท่ีผ่านมา ในปีงบประมาณ   2563 

ผลการประเมินความสามารถในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น มาจัดท าแผนด าเนินงานตามข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 

 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการตาม
แผนพัฒนา 

โครงการตาม
แผน

ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 

105 53 50.48 

2. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่าง
สมดุลและยั่งยืน 

3 2 66.66 

3. การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

11 11 100 

4. การพัฒนาคุณภาพสังคมและการเมือง ด้วยการ
บริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

68 37 54.41 

5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกด้านอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

229 56 15.15 
 

6. การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้าง
ให้สมดุลและแข่งขันได้ 

13 2 15.38 

รวม 430 161 37.44 
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ส่วนท่ี 3 การประเมิน/ติดตามผล 

แบบที่ 1 แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 

       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 

       การพัฒนาท้องถิ่น 
  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 

       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 

       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมินความสามารถในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น มาจัดท าแผนด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 ) 

ประเด็นพิจารณา 
โครงการตาม
แผนพัฒนา 

โครงการตาม
แผน

ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 

113 67 59.29 

2. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่าง
สมดุลและยั่งยืน 

3 3 100 

3. การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

15 9 60 

4. การพัฒนาคุณภาพสังคมและการเมือง ด้วยการ
บริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

71 32 45.07 

5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกด้านอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

329 49 14.89 

6. การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้าง
ให้สมดุลและแข่งขันได้ 

14 5 35.71 

รวม 545 165 30.27 
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สถานะการด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 
2564 ) 

 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการ
ตามแผน

ด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 

67 18 - 49 26.89 

2. การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

3 2 - 1 66.66 

3. การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร 
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

9 3 - 6 33.33 

4. การพัฒนาคุณภาพสังคมและ
การเมือง ด้วยการบริหารข้อมูลข่าวสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

32 10 - 22 31.25 

5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกด้าน
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

49 3 10 36 6.12 

6. การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ 
และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขัน
ได้ 
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ผลการประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติมฉบับที่ 1  

ประเด็นพิจารณา 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว้ในแผน
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 

16,121,000 10,093,000 
 

62.60 

2. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

600,000 350,000 
 

58.33 
 

3. การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

10,843,541      9,873,541  91.05 
 

4. การพัฒนาคุณภาพสังคมและการเมือง ด้วยการ
บริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5,010,000      1,620,000  32.33 
 

5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกด้านอย่างสมดุล
และยั่งยืน 

50,088,600         892,500  1.78 
 

6. การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับ
โครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 

570,000         100,000  17.54 

รวม 102,343,141    22,929,041  
 

22.40 
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แผนภมูิแสดงร้อยละการตัง้งบประมาณด าเนินการตาม
ยทุธศาสตร์การพฒันา
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ส่วนท่ี 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่ นไปปฏิบัติ ใน       
เชิงปริมาณ  

10 8 80 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ใน       
เชิงคุณภาพ  

10 9 90 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 80 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 55.5 92.5 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 100 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4.5 90 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 4.5 90 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 4.5 90 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4.5 90 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4.5 90 

รวมคะแนน  100 89.5 89.5 
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สรุปความเห็นของคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลฯ 
 1. มีการปรับปรุงเรื่องการรายงานรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ และน ามาสรุปได้ดีขึ้น
จากการประชุมในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 2. ก าหนดให้มีการสุ่มตรวจติดตามโครงการก่อสร้างโครงสร้าง   โดยแจ้งที่ประธาน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เพ่ือที่ประธานคณะกรรมการฯ จะประสานคณะกรรมการมาร่วมท า
การตรวจสอบในปีงบประมาณ  
  3. ปรับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในช่วงสถานการณ์การเผยแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโค
โรนา (COVID-19) โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมน้อยลง 

  4. ความคุ้มค่าของกองช่างเกี่ยวกับการจัดตั้งโครงการและงบประมาณ โดยให้ยึดราคากลาง
เป็นหลัก 

  5. การลงส ารวจโรงเรียนอนุบาลต าบลนิคมพัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขต
ต าบลนิคมพัฒนา เรื่องการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า และการพ่นหมอกควันยุงลาย (ช่วงฤดูฝน)  
........................................................................ ......................................................................................................  
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............................................................................................................................. ................................................. 
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............................................................................................................................. ................................................. 
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