
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ยกระดบัส่งเสรมิให้องค์กรมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส มอบนโยบาย NO Gift Policy พร้อมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ประจำปี 2569 
     องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 
2569 โดย นายประสงค์ เล็กโล่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้ มีการประชุมพนักงานใน
สังกัด เพื่อมอบนโยบายรวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกคนพร้อมทั้งมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) และมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และ
แนวทางการปฏิบัติ โดยให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ ทั้งในก่อน/
ขณะ/หลังการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็น ไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
เสริมสร้างค่านิยมการประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นมาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด 

สำหรับการประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี พ.ศ.2569 ครั้ง
ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 เพื่อติดตามความคืบหน้า การดำเนินมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานจากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2569 พร้อมทั้งมอบหมายให้
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี 2569 อย่างเคร่งครัด 
และเน้นย้ำการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันที่เกี่ยวข้องอย่างจริ งจัง เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและยกระดับ 
การดำเนินงานขององค์กรให้มีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


