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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 สำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตแห ่งชาต ิ  (ป.ป.ช.)                              
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบ ITAS โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินการนำ
ข้อมูลจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Tranparency Assessment) หรือแบบ
วัด IIT ข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Tranparency Assessment) 
หร ือแบบว ัด  EIT และการลงข ้อม ูลแบบเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ให้แล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลาตามปฏิทินการประเมิน 
ITA 2568  
 เพื่อเป็นการแก้ไขความสับสนและเข้าใจผิดเกี่ยวกับระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สำนักงาน ป.ป.ช. จึงได้มีการประกาศ เรื่อง การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ (RATING SCORE) ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับมติที่ประชุม ครั้งที่ ๖๓/
๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ เห็นชอบการปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้มีการ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจําแนกค่าคะแนน ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ค่าเป้าหมาย คือ 
หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี ้
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  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดี และบรรลุค่า
เป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย 
IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 91.62 
คะแนน อ้างอิงจากประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่องประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงวันที่ 
15  สิงหาคม 2568 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี  
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ผลการประเมินรายตวัชี้วัด 

 
สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

คะแนนเปรียบเทียบรายตัวชี้วัด 
อันดับ ตัวชี้วัด 2567 2568 ส่วนต่าง 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่  96.13 96.50 +0.37 
๒ การใช้งบประมาณ  95.53 99.14 +3.61 
๓ การใช้อำนาจ 97.60 100 +2.40 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.40 95.21 +9.81 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  91.73 98.55 +6.82 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 95.00 95.64 +0.64 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.24 ๙3.74 -0.50 
๘ การปรับปรุงการทำงาน 92.61 ๙3.15 +0.54 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 95.00 85.00 -10.00 

คะแนนรวม 95.17 91.62  
ระดับผลการประเมิน ผ่านดี ผ่านดี  

ค่าเป้าหมาย ผ่าน ผ่าน  
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนสูงสุด  100 
คะแนน คะแนนต่ำสุด  85.00  คะแนน โดยมีการวิเคราะห์ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจุดแข็ง และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาโดยรวมไว้ ดังต่อไปน้ี 
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 การวิเคราะห์ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม 
คะแนน 
ปี 2568 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่
ใน อบต.นิคมพัฒนา ของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.44 
เจ้าหน้าที่ของ อบต.นิคมพัฒนาระยอง มีการปฏิบัติหรือให้บริการแก่ประชาชนผู้ตดิต่อ

ราชการ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ตามที่กรอบระยะเวลาการดำเนินการที่

กฎหมายได้กำหนดไว้ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการ แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานยังต้องคงประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้

ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร

ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี ้ควรนำข้อมูลจากคู ่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ 

เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่

ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

I2 ในอบต.นิคมพัฒนาของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอยา่งเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

93.33 

I3 เจ้าหน้าทีใ่น อบต.นิคมพัฒนาของท่าน มี
การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม ่

98.72 

EIT 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่อบต.นิคมพัฒนา 
เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ทา่น หรือไม่ 

98.63 

บุคลากรภายในหน่วยงานทุกคน ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื ่อนจริยธรรม 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Social Network ของหน่วยงาน เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริตเสมอมา 

ส่วนที่ 1 
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OIT 

O6 แผนและความกา้วหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำป ี

100 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควรรักษามาตรฐาน
ระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการนำเข้าข้อมูล
ให้ครบถ้วนทุกช่องโดยไม่เว้นว่างช่องใดช่องหนึ่ง ภายในกรอบระยะเวลาการ
ประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569  
 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 50 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

EIT 
E8 อบต.นิคมพัฒนา มกีารปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

93.97 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานส่วนใหญ่ เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของอบต.

นิคมพัฒนาระยอง มีการมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนปฏิบัติ

ราชการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดจนมีการอำนวยความสะดวก

ให้กับประชาชนด้วยการให้บริการออนไลน์ระบบ E-Service ดังนั ้น หน่วยงานคง

ให้บริการตามภารกิจโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ และประชาสัมพันธ์ การให้บริการ

ออนไลนร์ะบบ E-Service ให้ประชาชนรับทราบมากขึ้น 

 
 

OIT 

O10 E–Service 100 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควรรักษามาตรฐาน
ระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการนำเข้าข้อมูล
ให้ครบถ้วนทั้งการให้บริการผ่านช่องทาง Walk in และ Online เป็นประจำทุก
เดือน ภายในกรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 

 
 

O11 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 50 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

EIT 

E4 อบต.นิคมพัฒนา มชีอ่งทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

93.97 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน

หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบันและควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ

สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้

มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Tiktok หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ 

ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 

E5 อบต.นิคมพัฒนา มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

92.88 

E6 เจ้าหน้าที่ของ อบต.นิคมพัฒนา สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

94.52 

OIT 

 
O1 โครงสรา้งและอำนาจหน้าที่  
 

 
100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควรรักษามาตรฐาน
ระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการนำเข้าข้อมูล
ให้ครบถ้วน โดยไม่เว้นว่างช่องใดช่องหนึ่ง ภายในกรอบระยะเวลาการประเมิน 
ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

 

 

 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 

O7 ผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 50 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

IIT 

I10 เจ้าหน้าทีใ่น อบต.นิคมพัฒนา ของท่าน มี
การขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

90.26 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินราชการ

ของ อบต.นิคมพัฒนา หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ

ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุ

แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 

หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง

จิตสำนึกที ่ด ีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที ่เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการ

เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

I11 เจ้าหน้าที่ใน อบต.นิคมพัฒนา ของท่าน 
เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.74 

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรพัย์สินของ
หน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรพัย์สินของ
หน่วยงาน ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้มาก
น้อยเพียงใด 
 

95.64 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT 

I4 อบต.นิคมพัฒนา ของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 
 

98.00 

บุคลากรส่วนใหญ่ในหน่วยงานมีความเห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณ และจัดซื้อจัดจ้าง

ของหน่วยงานมีความโปร่งใส เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

 
I6 อบต.น ิคมพ ัฒนา  ของท ่ าน ม ีการ ใช้
งบประมาณหร ือการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างท ี ่ เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ ่ง มากน้อย
เพียงใด 

99.74 
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OIT 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ      
การจัดหาพัสดุ 

50 
ควรปรับปรุงและเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการนำเข้าข้อมูลให้
ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 อย่างเคร่งครัด 

 
O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัด 
หาพัสดุประจำปี 

50 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

IIT 
I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่าน สั่งให้ทำ
ธุระส่วนตวัหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (IIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควรรักษามาตรฐาน

ระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ำถึงเคสกรณีหน่วยงานอื่นประพฤติผิดเป็นตัวอย่าง เพื่อสร้าง

ให้มีจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชาต่อไป  
 

OIT 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควรรักษามาตรฐาน
ระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการนำเข้าข้อมูลให้
ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

 

 

 



-9- 
 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบภายใน อบต.นิคม
พัฒนา ของท่าน สามารถป้องกันได้มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 

98.72 

บุคลากรในหน่วยงานทุกคนทราบถึงกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน และมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตลอดจนมีความเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน

งานที่เกี่ยวข้องและมีความความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง

จริงจัง ดังนั้น หน่วยงานควรคงแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนกลไก

และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด  

OIT 

O21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 จึงควรรักษามาตรฐาน
ระดับคะแนนไว้ และเน้นย้ำการมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการนำเข้าข้อมูลให้
ครบถ้วนภายในกรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลักเกณฑ์ของการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

O22 รายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

100 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกจิ
ของ อบต.นิคมพัฒนา 

100 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต  

50 

O27 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายใน อบต.นิคมพัฒนา 

50 

  



ส่วนที่ 2 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                         
วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี          
ที่ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 

1. เผยแพร่คู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.จ ัดทำคู ่ม ือหร ือแนวทางการให้บร ิการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

 

ทุกสำนัก/กอง 
 

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ ณ จุดรับบริการ เว็บไซต์หน่วยงาน 
Facebook หน่วยงาน/Line หน่วยงาน/บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

3. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ให้ครอบคลุม ทุกขั้นตอน
การดำเนินงาน 

 

งานประชาสัมพันธ ์ 3.เผยแพร่การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ครอบคลุม ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน ให้เป็นปัจจุบัน
สม่ำเสมอ  

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และE-Service 
 
 
  

ท ุกสำน ั ก /กองที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
  

1. มี Q & A  ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อตอบคำถามให้แก่
ประชาชนทั่วไป  
2. มีระบบ  E-Service ในการให้บริการประชาชน                 
3. หน่วยงานมี Facebook Fanpage ที่คอยรับเรื่องร้องเรียน และ
ตอบข้อสงสัยให้แก่ประชาชน 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 



-๑๑- 
 

 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                         
วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี          
ที่ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 
กิจกรรมการเผยแพร่และประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื ้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน 

งานประชาสัมพันธ ์ 1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ข่าวสารการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ให้อัพเดตอยู่เสมอ ผ่านทางสื่อโซเชียลของ
ทางหน่วยงาน เช่น Line Facebook tiktok เว็บไซต์ เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ และเผนแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
2. เน้นการทำสื่อที่น่าสนใจ เพื่อเป็นการประชาสมัพันธ์หน่วยงานให้
เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
สร้างมาตรการหรือคู่มือกำหนดหรือระบุแนวทางการ

ใช้ทรัพย์ส ินของราชการไว้ในคู ่มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

ทุกสำนัก/กอง/งาน 1.จัดทำบันทึกกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการอยา่งเคร่งครดั 
2.การจ ัดประช ุมบ ุคลากรภายในหน่วยงานปฏ ิบ ัต ิงานตาม 
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างเคร่งครัด 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4.กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
5. สรา้งจิตสำนึกที่ดีเพือ่ให้เกิดการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได ้
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-๑๒- 
 

 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                         
วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี          
ที่ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 . ก ิ จ ก ร รม กา รพ ัฒนาว ิ ธ ี ก า ร เ ผ ยแพร ่ และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

1. มีการประกาศผลการจัดซื ้อจัดจ้างทุกเดือนผ่านทางช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน (เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน) 
2. เผยแพร่ให้บุคลากรภายในและภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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2. ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จ ัดทำแผนการดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ 

ฝ ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มภารกิจทราบถึงงบประมาณและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ เพื่อที่จะสามารถจัดสรรเวลา และการใช้งบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการประชุมของสำนักงานประจำเดือน 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
1.จัดโครงการการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่
มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และการยึดหลักคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 
2.  สร ้ างมาตรการป ้องก ันการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

1.นิติการ 
2.งานบร ิหารงาน
บุคคล 

1. หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. สอดแทรกเนื ้อหาประเด ็นที ่ เก ี ่ยวก ับการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ในการประชุม
ประจำเดือนเพื ่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ร ับทราบ และ
ตระหนักถึงคุณและโทษต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
3.การประชุมชี้แจง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ อบต.นิคมพัฒนาระยอง ให้เป็นไปตาม
กฎ ระเบียบที ่เก ี ่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต ช่องทางให้ข้อมูล หรือแนะนำร้องเรียน  
 

งานนิติกร ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางที่สามารถแจ้ง ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
ให้ข้อมูล หรือแนะนำร้องเรียนการทุจริตภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่ทางสื่อโซเชียล และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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